Amper Grid= & ELEKTROMONTAS, a.s.

ETICKY KODEX
spolecnosti ELEKTROMONTAS, a.s.

UvobD

Eticky kodex stanovuje etické standardy pro nase chovani na pracovisti i v
oblastech, které v rdmci naseho podnikani povazujeme za klicové.

Nasimi hlavnimi hodnotami jsou férovost, transparentnost, zodpovédnost,
orientace na zdkaznika a efektivni podnikani. Nasimi hlavnimi etickymi principy
jsou integrita, respekt, odvaha a loajalita.

POUZITI ETICKEHO KODEXU

Kazdy, kdo pracuje pro nasi spolec¢nost, musi bez ohledu na misto nebo funkci
dodrzovat tento Eticky kodex a zasady v ném obsazené. VsSichni zaméstnanci,
vedouci zameéstnanci Ci externi spolupracovnici se musi s Etickym kodexem
seznamit, aby znali etickd ocekavani a pravidla chovani, ktera jsou vyzadovana.

Porugovani pozadavkl Etického kodexu ze strany zaméstnancd mize mit za
nasledek disciplinarni opatfeni véetné ukonceni pracovniho poméru.

Eticky kodex neobsahuje pravidla obsahujici a postihujici naprosto kazdou situaci.
Definuje minimalni poZzadavky a poskytuje navod pfi uplatiovani nasich hodnot.

Ma-li kdokoliv néjaké pochybnosti ohledné spravnosti reseni konkrétnich situaci
v souvislosti s cinnosti nasi spolecnosti zejména z etického hlediska, nejlepSim
resenim je vzdy poradit se predem s Compliance manazerem.

NASE ZASADY

Nase hodnoty a etické principy definuji zasady chovani ve spolecnosti a jednani
jejim jménem. Jsou zalozeny jak na respektu k pravnimu radu, tak na vysokych
moralnich standardech.

Dodrzovani zavaznych predpist

Pri své cinnosti vzdy dodrzujeme pravni predpisy, které na nas dopadaji.
Udrzujeme vysokou Uroven ucetnictvi a vykaznictvi a aktivné podporujeme boj
proti korupci.

Spoluprace se statnimi organy a institucemi

Spolupracujeme s organy verejné moci a jinymi institucemi. Dbame na to, aby jim
byly vzdy a v€as poskytnuty relevantni, Uplné a pravdivé informace, a nedochazelo
k ovliviiovani Urednich osob.



Hospodarska soutéz

Odmitédme vsechny postupy, které narusuji hospodarskou soutéz. Vstupujeme-li
do kontaktu s konkurenty, chovdme se v souladu s pravni regulaci hospodarské
soutéze. Odmitame nezakonné obchodni praktiky narusujici svobodnou a rovnou
hospodarskou soutéz.

Radna sprava spoleénosti

Uzivame principy efektivni spravy a fizeni obchodnich korporaci, které nas zavazuji
udrzovat vyvazeny vztah mezi nasi spolecnosti a témi, ktefi ji tvori, tj. vlastniky,
statutarnimi organy, vykonnym managementem, zameéstnanci a zakazniky,
popripadé dalSimi zainteresovanymi skupinami.

Ochrana osobnich udajt

Osobni Udaje zpracovavame pouze ke stanovenému Ucelu, na zakladé pravniho
titulu, v nezbytném rozsahu a po dobu nutnou k naplnéni Ucelu jejich zpracovani.
Chranime ziskané osobni Udaje pred neopravnénym pristupem ¢i zneuzitim. Data
bez radného opravnéni nepreddvame ani nezpristupfiujeme dalSim osobam.

NASI LIDE

Chceme, aby nasSe spolecnost byla oblibenym a vyhledavanym pracovistém.
Zakladem naseho Uspéchu jsou nasi zaméstnanci. Jedname s nimi spravedlivé a s
respektem a dbame na to, aby mohli budovat svou kariéru odpovidajici jejich
potencialu.

Dbame na spravedlivé odménovani, ocenujeme vysoké nasazeni, kvalifikaci,
poctivost, transparentnost a ¢estnost.

Podporujeme atmosféru otevirenosti, respektu, profesionality a Ucty. Netolerujeme
zadnou formu rasového nebo sexualniho obtézovani, Sikanovani &i jiné formy
chovani vytvarejici nepratelské prostredi na pracovisti.

MOZNOST OZNAMOVANI A VYJADROVANI OBAV

Podporujeme vSechny zaméstnance v tom, aby vyjadrovali své nazory, hajili své
postoje a oznamovali neprijatelné chovani a pozadavky.

Trvdme na tom, ze kazdé oznameni na nespravné jednani ze strany nasi
spolednosti, nékterého ze zaméstnancd ¢i i tfeti strany, se kterou spolupracujeme,
uc¢inéné v dobré vire, bude radné prosetfeno a budou prijata odpovidajici opatreni,
bez ohledu na to, koho se toto oznameni tyka.

Situace, pfi kterych by ozndmeni mélo byt urcité podano:

e pri podezreni ze spachani nebo pripravy trestného cinu,

e pri jednani podporujicim korupci nebo samotném korup¢nim jednani,

e pri neakceptovatelném zachazeni, diskriminaci nebo odvetném opatreni ve
formé& tzv. ,vyFizovani osobnich Gé&td®.



Podani je mozné ucinit i anonymné a nasSe spole¢nost garantuje jeho plnou
dlvérnost. Zajistime utajeni totoZnosti oznamovatele, z(&astnénych osob a
ochranu informaci uvedenych v oznameni ¢i zjiSténych pri Setfeni a prijmeme
vhodna opatfeni k ndapravé. Oznamovateli poskytneme vysledky Setreni ve
vhodném rozsahu tak, aby nedoslo k poruseni zdkonnych pozadavka.

Zadny zameéstnanec ani treti osoba nebudou vystaveni postihu ani znevyhodnéni
za to, ze v dobré vife ozndmi podezreni na korupcni Ci jiné neetické jednani.

Vedkerd ozndmeni je mozno udinit prostfednictvim t&chto komunikaénich kanald:
Elektronicka adresa: oznameni@elektromontas.info

Adresa sidla: Nové Straseci, J. Sotky 445, PSC 271 01

e ,schranka divéry" (oznacena postovni schrdnka umisténa na budové sidla),
e v pripadé doruceni postou je tfeba na obalku vzdy vyraznou formou uvést:
~Neotvirat - oznameni podezreni"

PREVENCE NEKALYCH JEDNANI

Netolerujeme jednani, které ma charakter trestnych ¢&ind, zejména podvodl a
korupce. Osobné ani prostrednictvim tretich stran nesmime nabizet, slibovat,
davat, pozadovat nebo pfijimat cokoliv, co by mohlo, ve smyslu platné legislativy
nebo spolecenského chapani, byt povazovano za uUplatek & neopravnénou vyhodu.

Jsme povinni odmitnout jednani ¢i vykon cinnosti, kterou bychom mohli spachat
trestny ¢&in, dopustit se porudeni pravnich predpist & vnitfnich predpisQ
spole¢nosti. Ani u svych obchodnich partneri nebudeme tolerovat jakoukoliv
formu korupce Ci uplaceni.

Cile a principy protikorup¢ni politiky nasi spolec¢nosti a zasady protikorupcniho
jedndni zaméstnancl a odpovédnych osob jsou obsaZeny v protikorup&énim
systému fizeni (Protikorupénim programu) spoleCnosti a dokumentu
Deklarace protikorupcniho jednani, které zejména predstavuji nasi strategii a
nastroj v boji proti korupci po vzoru normy ISO 37001.

PREVENCE KONFLIKTU ZAIJMU

Konflikt zdjmd ohroZuje schopnost ¢init objektivni rozhodnuti ve prosp&ch nasi
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spolecnosti. Konflikt zajmu muze mit radu podob, neznamena vsak automaticky
neCestné Ci nezakonné jednani. Predstavuje vSak zvysené riziko ohrozeni nasi
nezavislosti a integrity, které mize poskodit dobré jméno na&i spolenosti.

Proto vzdy jedndme v nejlepSim zajmu nasi spoleCnosti a predchazime situacim,
které mohou vyvolavat i pouhé zdani konfliktu zadjmd, zejména:

e neposkytujeme interni informace konkurenci ani tfetim stranam,

e neprijimame dary a pohosténi v rozporu s internimi pravidly,

e zamezime situaci, kdy mUZeme ovlivnit rozhodnuti ve svij vlastni prospé&ch
nebo v zdjmu osoby blizké,
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e neuzivdme &asu svého ani svych kolegl, informaci, majetku nebo vlivu nasi
spole¢nosti ke svému prospéchu nebo podpore tretich stran bez predchoziho
souhlasu spolecnosti.

VZTAHY S OBCHODNIMI PARTNERY

Zakladame a udrzujeme korektni vztahy s nasimi obchodnimi partnery. Pfi vybéru
obchodnich partnerl dodrzujeme obecné principy rovného zachdzeni,
transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti.

Aktivné vyhleddvame a preferujeme obchodni partnery, ktefi sdileji nase hodnoty
a moralni zavazky v oblasti etiky a protikorupcni prevence. Nepripustime vybér
obchodniho partnera jinak, nez dle zadsad a postupem, ktery je v souladu s nasim
Protikorup¢nim programem.

OCHRANA DOBREHO JMENA

Vzdy vystupujeme tak, aby nase jednani a chovani neuskodilo dobrému jménu
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spolecnosti, nasich obchodnich partneru Ci zakazniku. Nezapominame, ze dobré
jméno spole¢nosti mGzeme poskodit i nevhodnym chovanim v soukromi.

OCHRANA MAJETKU

Ochrana hmotného majetku

Majetek nasi spolecnosti uzivame sSetrné, hospodarné, v souladu s jeho Ucelem a
vnitFnimi predpisy ¢&i pokyny. Dbdme, abychom neuZivali majetek zplsobem, ktery
muzZe podkozovat prava ttetich stran. Pfi praci si po¢indme tak, aby nedochazelo
ke skodam na majetku.

Ochrana informaci

Chranime ddvérné informace nadi spole¢nosti, nasich zakaznikd a obchodnich
partnerl, zejména aby nedo$lo k jejich Gniku nebo zneuZiti. Interni informace
nesdé&lujeme mimo okruh opravnénych zaméstnanca.

Treti strané poskytneme interni informace pouze, je-li k tomu opravnéna.
Soucasné ucinime opatreni, aby s témito informacemi bylo nakladano obezretné.

Pfi odchodu ze spole¢nosti nepouzivdme ani neposkytujeme divérné informace
bez jejiho souhlasu.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Pouzivame pouze autorska dila, k nimz ma nase spolecnost opravnéni.
Nezneuzijeme sluzebni elektronické prostfedky ke kopirovani dél chranénych
autorskymi pravy ani jejich prostfednictvim neprovadime cinnost nad ramec
povolenych licenci nebo zakona.

ZAVERECNE USTANOVENI

Tento Eticky kodex schvalilo dne 03.04.2023 predstavenstvo spolecnosti
s okamzitym nabytim uGcinnosti.



